Im August 2014

Aktuelles aus der Gesetzgebung
und Rechtsprechung

Fir alle Steuerpflichtigen

Daten flir die Monate 9/14 bis 11/14

Haushaltsnahe Dienstleistungen: Der Haushalt
endet nicht bereits am Gartenzaun

Sowohl bei Aufwendungen fiir StraBenreinigungs- und Winterdienstleistungen
auf dem dem Grundsttick vorgelagerten Gehweg als auch bei Aufwendungen
fir den Hausanschluss an das o6ffentliche Versorgungsnetz kann die Steuerer-
maligung fir haushaltsnahe Dienstleistungen bzw. flir Handwerkerleistungen
in Betracht kommen. In zwei Entscheidungen hat der Bundesfinanzhof damit der

Finanzverwaltung widersprochen.

Zum Hintergrund

Fir haushaltsnahe Dienstleistungen
und Handwerkerleistungen kdénnen
Steuerpflichtige eine SteuerermaRi-
gung in Hohe von 20 % der Aufwen-
dungen geltend machen. Im Einzelnen
gelten folgende Hochstbetrage:

e maximal 4.000 EUR fiir haushalts-
nahe Dienstleistungen,

e maximal 1.200 EUR f(ir die Inanspruch-
nahme von Handwerkerleistungen
(nur Lohnkosten) fiir Renovierungs-,
Erhaltungs- und Modernisierungs-
maflnahmen.

StraRenreinigungs- und
Winterdienstleistungen

Auch Dienstleistungen, die jenseits der
Grundstticksgrenze auf fremdem, z.B.
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offentlichem Grund erbracht werden,
konnen als haushaltsnahe Dienstleis-
tung beglinstigt sein. Der Begriff ,,im
Haushalt” ist nach Auffassung des Bun-
desfinanzhofs namlich nicht raumlich,
sondern funktionsbezogen auszulegen.

Daher werden die Grenzen des Haus-
halts nicht ausnahmslos — unabhén-
gig von den Eigentumsverhaltnissen
— durch die Grundstiicksgrenzen abge-
steckt. Es genligt, wenn die Dienstleis-
tung fiir den Haushalt (zum Nutzen des
Haushalts) erbracht wird.

Es muss sich indes um Arbeiten handeln,
die ansonsten Ublicherweise von Fami-
lienmitgliedern erbracht und in unmit-
telbarem raumlichen Zusammenhang
zum Haushalt durchgefiihrt werden und
dem Haushalt dienen. Hiervon ist aus-
zugehen, wenn der Steuerpflichtige als
Eigentimer oder Mieter zur Reinigung
und Schneeraumung von o6ffentlichen
StrafRen und (Geh)Wegen verpflichtet ist.

Steuertermine

Falligkeit:

USt, LSt = 10.9.14, 10.10.14, 10.11.14
ESt, KSt=10.9.14

GewSt, GrundSt = 17.11.14
Uberweisungen (Zahlungsschonfrist):
USt, LSt = 15.9.14, 13.10.14, 13.11.14
ESt, KSt=15.9.14

GewsSt, GrundSt = 20.11.14

Scheckzahlungen:

Bei Scheckzahlung muss der Scheck
dem Finanzamt spatestens drei Tage
vor dem Falligkeitstag vorliegen!

Beitrage Sozialversicherung
Falligkeit Beitrage 9/14 = 26.9.14
Falligkeit Beitrage 10/14 = 29.10.14*
Falligkeit Beitrage 11/14 = 26.11.14

* flir Bundeslander, in denen der 31.10.14
ein Feiertag ist, gilt der 28.10.14.

Verbraucherpreisindex (BRD)

(Veranderung gegentiber Vorjahr)
6/13 11/13 2/14 6/14
+18% +13% +12% +10%
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Beachten Sie: Die Finanzverwaltung hat
jungst die Ansicht vertreten, dass bei
Dienstleistungen, die sowohl auf einem
offentlichen Gelande als auch auf dem
Privatgelande durchgefiihrt werden, nur
die Aufwendungen fiir Dienstleistungen
auf dem Privatgelande begiinstigt seien.
Das soll selbst dann gelten, wenn eine
konkrete Verpflichtung besteht. Ob die
Verwaltung diese Sichtweise infolge
der neuen Rechtsprechung des Bundes-
finanzhofs aufgeben wird, bleibt vorerst
abzuwarten.

Aufwendungen fiir
einen Hausanschluss

Auch Handwerkerleistungen flr Reno-
vierungs-, Erhaltungs- und Moderni-
sierungsmalRnahmen, die in unmittel-
barem rdaumlichen Zusammenhang

Fir alle Steuerpflichtigen

zum Haushalt durchgefiihrt werden
und dem Haushalt dienen, kdnnen be-
gunstigt sein.

Im Streitfall war der Haushalt des Steu-
erpflichtigen nachtraglich an das Ver-
sorgungsnetz angeschlossen worden.
Zwar handelt es sich bei Hausanschlis-
sen (auch soweit die Anschlussleitung
innerhalb des Privatgrundstiicks des
Anschlussnehmers verlauft) um Be-
triebsanlagen des Wasserversorgungs-
unternehmens. Gleichwohl ist der An-
schluss insgesamt und damit auch,
soweit er im Offentlichen Strallenraum
verlauft, zum Haushalt zu zahlen, so der
Bundesfinanzhof.

BFH-Urteil vom 20.3.2014, Az. VI R 55/12, unter www.
iww.de, Abruf-Nr. 141766; BFH-Urteil vom 20.3.2014,
Az. VI R 56/12, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141767;
BMF-Schreiben vom 10.1.2014, Az. IV C 4 - S 2296-
b/07/0003: 004

Heileurythmie als auRergewohnliche Belastung:
Als Nachweis reicht eine arztliche Verordnung aus

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass Aufwendungen fiir eine heileu-
rythmische Behandlung (anthroposophische Bewegungstherapie) als au3er-
gewohnliche Belastungen zu berlcksichtigen sein konnen. Dabei kann die me-
dizinische Indikation durch eine Verordnung eines Arztes oder Heilpraktikers
nachgewiesen werden. Ein vor Beginn der Heilmalinahme ausgestelltes amts-
arztliches Gutachten oder eine vorherige arztliche Bescheinigung eines Medizi-
nischen Dienstes der Krankenversicherung sind entgegen der Auffassung der

Finanzbehorden nicht erforderlich.

Fir den Nachweis der Zwangslaufig-
keit von krankheitsbedingten Aufwen-
dungen fiir Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
genligt es, wenn der Steuerpflichtige
eineVerordnung eines Arztes oder Heil-
praktikers vorlegt.

Bei bestimmten Krankheitskosten ist
indes ein amtsarztliches Gutachten
oder eine arztliche Bescheinigung eines
Medizinischen Dienstes der Kranken-
versicherung erforderlich. Ein solcher
qualifizierter Nachweis ist z.B. bei Auf-
wendungen flr wissenschaftlich nicht
anerkannte Behandlungsmethoden,
wie z.B. Frisch- und Trockenzellenbe-
handlungen, erforderlich.

Fir alle Steuerpflichtigen

Nach der Entscheidung des Bundesfi-
nanzhofs handelt es sich bei der Ho-
moopathie, Anthroposophie (mit dem
Heilmittel ,Heileurythmie”) und der
Phytotherapie um wissenschaftlich an-
erkannte Behandlungsmethoden. Dies
folgt schon aus dem Umstand, dass
Behandlungsmethoden, Arznei- und
Heilmittel der besonderenTherapierich-
tungen nicht vom Leistungsrahmen der
gesetzlichen Krankenversicherung aus-
geschlossen sind. Es genligt damit, wenn
lediglich eine Verordnung eines Arztes
oder Heilpraktikers vorgelegt wird.

BFH-Urteil vom 26.2.2014, Az. VI R 27/13, unter www.
iww.de, Abruf-Nr. 141861

Fir Arbeitnehmer

Besuchsfahrten
der Ehefrau als
Werbungskosten
des berufstatigen
Ehemanns

Ist der erwerbstatige Steuerpflichtige
aus beruflichen Griinden an einer
Familienheimfahrt gehindert und fahren
stattdessen die Angehérigen (umge-
kehrte Familienheimfahrten), sind die
Fahrtkosten beim Steuerpflichtigen als
Werbungskosten abziehbar. Diese Auf-
fassung vertritt zumindest das Finanz-
gericht Miinster.

Sachverhalt und Entscheidung

Im Streitfall war der Ehemann als Mon-
teur auf wechselnden Baustellen einge-
setzt. Wahrend eines Einsatzes in den
Niederlanden besuchte ihn seine Ehe-
frau an insgesamt drei Wochenenden.
Hierflir machte er einen Werbungskos-
tenabzug geltend. Dabei legte er eine
Bescheinigung seines Arbeitgebers vor,
wonach seine Anwesenheit auf der Bau-
stelle auch an den Wochenenden erfor-
derlich gewesen sei. Gleichwohl ging
das Finanzamt von nicht abziehbaren
Kosten der privaten Lebensfiihrung aus.

Nach Ansicht des Finanzgerichts Miins-
ter waren die Fahrten zwar gemischt
veranlasst, jedoch liberwog die beruf-
liche Veranlassung deutlich. Ware der
Steuerpflichtige an den Wochenenden
zum Familienwohnsitz gefahren, hatte
er die Kosten als Werbungskosten ab-
ziehen kdnnen. Da dies aber nicht mog-
lich war, muss dasselbe fir die Besuchs-
fahrten der Ehefrau gelten.

Hinweis: Ein Arbeitnehmer, der — wie
der Steuerpflichtige — an standig wech-
selnden Tatigkeitsstatten seinen Beruf
auslibt und am Ort einer derartigen aus-
wartigenTatigkeitsstatte vortibergehend
eine Unterkunft bezieht, begriindet
keine doppelte Haushaltsfiihrung. Die
geltend gemachten Fahrtkosten sind je-
doch nach dem allgemeinenWerbungs-
kostenbegriff zu berlicksichtigen.

~Elterngeld Plus” soll ab 2015 gelten

urch eine gesetzliche Neuregelung sollen Eltern zukinftig bis zu 28 Monate
Elterngeld beziehen kdnnen, wenn sie Teilzeit arbeiten.

Nach dem derzeitigen Zeitplan soll der
Bundesrat voraussichtlich im September
Uber die Gesetzesinitiative beraten. Das
+Elterngeld Plus” soll 2015 in Kraft treten.
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Weiterfliihrende Hinweise erhalten Sie
unter www.iww.de/s|450.

Heute im Bundestag (hib) vom 4.6.2014 ,Elterngeld
Plus soll ab 2015 gelten”

Revision anhangig

Da gegen das Urteil des Finanzgerichts
Miinster die Revision anhangig ist,
sollten geeignete Falle offen gehalten
werden.

FG Miinster, Urteil vom 28.8.2013,Az. 12 K 339/10E, Rev.
BFHAZz.VIR 22/14, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141695
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Fir Personengesellschaften

Fir Arbeitnehmer

Zum beschrankten
Schuldzinsenabzug bei
Personengesellschaften

Bei betrieblich veranlassten Schuld-
zinsen ist der Betriebsausgabenab-
zug teilweise rlickgangig zu machen,
soweit der Zinsaufwand durch Uberent-
nahmen und damit durch aul3erbetrieb-
liche Vorgange veranlasst ist. Handelt
es sich um eine Personengesellschaft,
sind die von ihr gezahlten Schuldzinsen
fur ein Darlehen des Gesellschafters an
die Gesellschaft im Rahmen der Hinzu-
rechnung nicht zu beriicksichtigen. Dies
hat der Bundesfinanzhof klargestellt.

Die Abzugsbeschrankung setzt voraus,
dass die Schuldzinsen tatsachlich auch
gewinnwirksam berlicksichtigt worden
sind. Dies ist jedoch bei Zinsen fir ein
Gesellschafterdarlehen nicht der Fall,
da die Gewinnauswirkung im Gesamt-
handsvermogen (Gesellschaftsbilanz)
durch die Hinzurechnung der Schuld-
zinsen als Sondervergiitung beim Ge-
sellschafter wieder neutralisiert wird.

Nach dem aktuellen Urteil gelten diese
Grundsatze auch, wenn der Gesell-
schafter an der Personengesellschaft
nicht unmittelbar, sondern nur mittel-
bar liber eine oder mehrere Personen-
gesellschaften beteiligt ist.

Zum Hintergrund

Beim beschrankten Schuldzinsenab-
zug sind folgende Grundséatze zu be-
achten:

e Werden Uberentnahmen getétigt,
ist ein Teil der betrieblichen Schuld-
zinsen nicht als Betriebsausgaben
abziehbar. Uberentnahmen fallen
an, wenn die Entnahmen eines Jah-
res tiber dem Jahresgewinn und den
Einlagen liegen.

e 6 % dieser Uberentnahmen sind als
nicht abziehbare Betriebsausgaben
zu behandeln.

o Uberentnahmen der Vorjahre wer-
den zu den laufenden Uberentnah-
men addiert. Unterentnahmen der
Vorjahre werden von den laufenden
Uberentnahmen abgezogen.

e Zinsen bis zu 2.050 EUR (Sockelbe-
trag) sind uneingeschrankt als Be-
triebsausgaben abziehbar.

BFH-Urteil vom 12.2.2014, Az. IV R 22/10, unter www.
iww.de, Abruf-Nr. 141860
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Werbungskosten: Zum hauslichen Arbeitszimmer
bei einem Pool- und einem Telearbeitsplatz

n zwei Entscheidungen hat sich der Bundesfinanzhof zur Frage der Abzugs-
fahigkeit von Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeitszimmer im Falle eines
Poolarbeitsplatzes und eines Telearbeitsplatzes geduRert.

Hintergrund: Der Werbungskostenab-
zug fir ein hausliches Arbeitszimmer
ist bis 1.250 EUR moglich, wenn dem
Steuerpflichtigen flr seine betriebliche
oder berufliche Tatigkeit kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

Poolarbeitsplatz

Ein anderer Arbeitsplatz ist grundsatz-
lich jeder Arbeitsplatz, der zur Erledi-
gung biromaliger Arbeiten geeignet
ist. Ein eigener, raumlich abgeschlos-
sener Arbeitsbereich ist dabei nicht er-
forderlich. Auch ein Raum, den sich der
Steuerpflichtige mit weiteren Personen
teilt, kann ein anderer Arbeitsplatz sein,
z.B. ein GroRBraumbdiro oder ein Pool-
arbeitsplatz.

Der Bundesfinanzhof hat nun jedoch
entschieden, dass ein Poolarbeitsplatz
nicht als anderer Arbeitsplatz zur Ver-
fligung steht, wenn er zur Erledigung
der Innendienstarbeiten nicht in dem
erforderlichen Umfang genutzt werden
kann. In dem Streitfall mussten sich acht
Betriebspriifer drei Arbeitspléatze flr
die vor- und nachbereitenden Arbeiten
der Priifungen teilen. In einem solchen
Fall ist der Werbungskostenabzug also
moglich.

Hinweis: Ein Poolarbeitsplatz kann aber
als anderer Arbeitsplatz gewertet wer-
den, wenn aufgrund der Umstande des
Einzelfalls (z.B. ausreichende Anzahl an
Pléatzen, dienstliche Nutzungseinteilung)
gewabhrleistet ist, dass der Arbeitneh-
mer seineTatigkeit in dem konkret erfor-
derlichen Umfang dort erledigen kann.

Fir alle Steuerpflichtigen

Telearbeitsplatz

Im zweiten Streitfall hatte sich der Steu-
erpflichtige in seinem Arbeitszimmer
einen Telearbeitsplatz eingerichtet, in
dem er nach einer Vereinbarung mit
seinem Arbeitgeber an bestimmten
Wochentagen seine Arbeitsleistung
erbrachte.

Nach Ansicht der Vorinstanz (Finanz-
gericht Rheinland-Pfalz) entsprach der
Telearbeitsplatz nicht dem Typus eines
héuslichen Arbeitszimmers, sodass der
Kostenabzug unbeschrankt moglich sei.
Zudem stiinde dem Steuerpflichtigen
an den hauslichen Arbeitstagen kein an-
derer Arbeitsplatz an der Dienststelle
zur Verfligung.

Diese Auffassung teilte der Bundes-
finanzhof jedoch nicht. Nach seiner An-
sicht wurde der Raum vom Steuerpflich-
tigen biiroméaRig genutzt und diente der
Erledigung gedanklicher, schriftlicher
und verwaltungstechnischer Arbeiten.
Somit waren die Voraussetzungen fiir
ein hausliches Arbeitszimmer erfiillt.

Darliber hinaus stand dem Arbeit-
nehmer an seiner Dienststelle auch ein
anderer Arbeitsplatz zur Verfliigung.
Denn es war ihm weder untersagt, sei-
nen dienstlichen Arbeitsplatz jederzeit
und damit auch an den eigentlich haus-
lichen Arbeitstagen zu nutzen, noch war
die Nutzung eingeschrankt.

BFH-Urteil vom 26.2.2014, Az. VI R 37/13, unter www.
iww.de, Abruf-Nr. 141691; BFH-Urteil vom 26.2.2014,
Az. VIR 40/12, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141692

Unterschiedliche Hohe von Pflegesachleistung
und Pflegegeld ist verfassungsgemafR

ie geringeren Geldleistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung bei haus-

licher Pflege durch Familienangehérige gegeniiber den Geldleistungen beim
Einsatz bezahlter Pflegekrafte verstoRen nicht gegen das Grundgesetz. Dies hat
das Bundesverfassungsgericht entschieden.

Weder der Gleichheitssatz noch der
Schutz von Ehe und Familie erfordern
nach Auffassung des Bundesverfas-
sungsgerichts eine Anhebung des

Pflegegeldes auf das Niveau der Pflege-
sachleistung.

BVerfG, Beschluss vom 26.3.2014, Az. 1 BvR 1133/12,
unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141379
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Fir Unternehmer

Fir Arbeitgeber

Vorsteueraufteilung bei gemischt genutzten
Gebauden: Flachen- versus Umsatzschliissel

Werden Gebaude sowohl fiir vorsteuerunschadliche Zwecke als auch fiir vor-
steuerschadliche Zwecke (z.B. private Eigennutzung) verwendet, ist nur ein
anteiliger Vorsteuerabzug maoglich. Aktuell hat der Bundesfinanzhof seine Recht-
sprechung bestéatigt, wonach sich die Aufteilung im Regelfall nach dem objektbe-
zogenen Flachenschlissel richtet. Allerdings sind die Vorsteuerbetrdage nach dem
(objektbezogenen) Umsatzschliissel aufzuteilen, wenn erhebliche Unterschiede in
der Ausstattung der Rdume (z.B. Hohe der Rdume, Dicke der Wande) bestehen.

Dass die derzeitige Rechtslage alles
andere als Ubersichtlich ist, wird nicht
zuletzt dadurch deutlich, dass der
Bundesfinanzhof dem Europaischen
Gerichtshof aktuell mehrere Fragen zur
Vorabentscheidung vorgelegt hat.

Dabei geht es u.a. darum, ob Vorsteuern
auf Eingangsleistungen, die die Anschaf-

Fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

fung oder Herstellung des Gebaudes
betreffen, zunachst den Ausgangsum-
satzen zugeordnet werden miissen und
nur die verbleibenden Vorsteuern nach
einem Flachen- oder Umsatzschllssel
aufzuteilen sind.

BFH-Urteilvom 7.5.2014, Az.V R 1/10, unter www.iww.de,
Abruf-Nr. 141762; BFH-Beschluss vom 5.6.2014, Az.
XI R 31/09

Befreiung von der Rentenversicherung bei Minijobs:
Minderjahrige benétigen die Zustimmung der Eltern

Arbeitgeber mussen darauf achten, dass Antrage auf Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht bei minderjahrigen Minijobbern vom gesetzlichen Vertre-

ter unterschrieben sind.

Eine Auswertung der Neuanmeldungen
von April 2014 hat ergeben, dass Uuber
10 % aller 450-EUR-Minijobber bei
Aufnahme ihrer Beschaftigung noch
nicht volljahrig und damit nicht voll
geschaftsfahig sind. Gerade dieser Per-
sonenkreis macht besonders haufig von

Fir alle Steuerpflichtigen

dem Befreiungsrecht Gebrauch. Damit
der Antrag des Minderjahrigen auch
wirksam ist, bendtigt er zwingend die
Einwilligung seines gesetzlichen Ver-
treters.

Minijob-Zentrale, Newsletter 3/14 vom 17.6.2014

Kindergeld: Rechte auslandischer Miutter
deutscher Kinder gestarkt

ine auslandische Mutter erhalt fir ihr deutsches Kind bereits ab der Geburt
Kindergeld, auch wenn ihr die Aufenthaltserlaubnis erst Monate spéter erteilt
wird. Dies hat das Finanzgericht Koln entschieden (Revision zugelassen).

Im Streitfall war eine Nigerianerin mit
einem Touristenvisum in die Bundes-
republik Deutschland eingereist. Nach
der Geburt ihres Kindes beantragte
sie eine Aufenthaltserlaubnis, da der
Kindesvater und damit auch das Kind
deutsche Staatsblirger seien.

Nachdem die Vaterschaft geklart war,
erteilte die Auslanderbehdrde eine Auf-
enthaltserlaubnis mit Wirkung ab dem
Zeitpunkt der Geburt des Kindes. Die
Familienkasse gewahrte jedoch Kinder-
geld erst ab dem Monat der Erteilung
der Aufenthaltserlaubnis (zwolf Monate
nach der Geburt des Kindes).

QR_03_14.indd 4

Aufenthaltserlaubnis: Zeitpunkt
der Wirkung ist entscheidend

Das Finanzgericht Koln stellte demge-
gentiber auf den Zeitpunkt der Wirkung
der Aufenthaltserlaubnis ab. Wiirde es
auf den Zeitpunkt der Erteilung ankom-
men, ware die Gewahrung von Kinder-
geld von Zufalligkeiten (wie z.B. der Be-
arbeitungszeit der Auslanderbehorde)
abhéangig. Dies widerspreche u.a. dem
grundgesetzlichen Recht auf Gleichbe-
handlung.

FG Kéin, Urteil vom 7.5.2014, Az. 14 K 2405/13, unter

www.iww.de, Abruf-Nr. 141684

Gesetzlicher
Urlaubsanspruch auch
nach unbezahltem
Sonderurlaub

ird dem Arbeitnehmer unbezahlter

Sonderurlaub gewahrt, darf des-
halb der gesetzliche Urlaubsanspruch
nicht gekiirzt werden. Dies hat aktuell
das Bundesarbeitsgericht im Fall einer
Krankenschwester entschieden.

Sachverhalt

Die Krankenschwester hatte vom
1.1.2011 bis zur Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses mit Ablauf des 30.9.2011
unbezahlten Sonderurlaub. Danach ver-
langte sie von ihrem Arbeitgeber die
Abgeltung von 15 Urlaubstagen aus
dem Jahr 2011 —und zwar zu Recht, wie
das Bundesarbeitsgericht im Revisions-
verfahren befand.

Entscheidung

Nach dem Bundesurlaubsgesetz
(BUrIG) hat jeder Arbeitnehmer in je-
dem Kalenderjahr Anspruch auf bezahl-
ten Erholungsurlaub. Diese Vorschrift
ist unabdingbar. Die Entstehung des
gesetzlichen Urlaubsanspruchs erfor-
dert nur den rechtlichen Bestand des
Arbeitsverhiltnisses und die einmalige
Erfiillung der Wartezeit.

Hinweis: Das BUrlG bindet den Ur-
laubsanspruch damit weder an die
Erfillung der Hauptpflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis noch ordnet es die
Klrzung des Urlaubsanspruchs fiir
den Fall des Ruhens des Arbeitsver-
haltnisses an.

Allerdings sehen spezialgesetzliche
Regelungen fiir den Arbeitgeber eine
Kirzungsmaoglichkeit bei Elternzeit
oder Wehrdienst vor. Eine Kiirzungsre-
gelung beim Ruhen des Arbeitsverhalt-
nisses wahrend einer Pflegezeit findet
sich dagegen nicht.

Ruht das Arbeitsverhaltnis aufgrund
einer Vereinbarung der Arbeitsvertrags-
parteien, hindert dies grundsatzlich
weder das Entstehen des gesetzlichen
Urlaubsanspruchs noch ist der Arbeit-
geber zur Kirzung des gesetzlichen
Urlaubs berechtigt, so das Bundesar-
beitsgericht.

BAG-Urteil vom 6.5.2014, Az. 9 AZR 678/12, unter
www.iww.de, Abruf-Nr. 141427
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Fir Unternehmer

Fir Kapitalanleger

Kann der Unternehmer
Kosten fiir ein Gebaude
der Ehefrau absetzen?

in Unternehmer kann flr einen

Gebéaudeteil Abschreibungen und
Schuldzinsen auch dann als Betriebs-
ausgaben geltend machen, wenn die-
ser Gebaudeteil seiner Ehefrau gehort.
Voraussetzung dafiir ist, dass der Unter-
nehmer die Raumlichkeiten fir Zwecke
der Einkunftserzielung nutzt und wirt-
schaftlich auch die Aufwendungen fiir
den Gebaudeteil getragen hat. Dies hat
das Finanzgericht Diisseldorf aktuell
entschieden.

Sachverhalt und Entscheidung

Eheleute hatten ein Haus erworben und
in Wohnungseigentum aufgeteilt. Das
Erdgeschoss wurde der Frau zugeord-
net. Sie vermietete es an ihren Mann,
der dort eine Praxis fur Naturheilkunde
betrieb. Zur Finanzierung hatte die
Ehefrau Darlehen bei einer Sparkasse
aufgenommen, fir die sich der Mann
verblrgt hatte. Die Zins- und Tilgungs-
leistungen wurden vom gemeinsamen
Konto der Eheleute erbracht.

WEeil sich dieses Konto vor allem aus
den Einnahmen des Mannes speiste,
bertcksichtigte das Finanzgericht Dus-
seldorf die geltend gemachten Aufwen-
dungen (Abschreibungen und Schuld-
zinsen) als Betriebsausgaben bei den
Einkiinften des Ehemannes aus selbst-
standiger Tatigkeit.

Hinweis: Das Mietverhaltnis war im
Streitfall u.a. deshalb steuerlich nicht
anzuerkennen, weil Nebenkosten nicht
abgerechnet wurden und eine Anpas-
sung der vereinbarten Staffelmiete un-
terblieb.

Revision anhéangig

Im anhédngigen Revisionsverfahren
muss der Bundesfinanzhof nun klaren,
ob Aufwendungen beim Nichteigen-
timer-Ehegatten auch dann als Be-
triebsausgaben anerkannt werden
konnen, wenn Darlehensnehmer der
Eigentiimer-Ehegatte ist und Zins- und
Tilgungsleistungen von einem Oder-
Konto erfolgen, das nahezu ausschliel3-
lich durch die Einnahmen des Nichtei-
gentlimer-Ehegatten gespeist wird.

FG Diisseldorf, Urteil vom 12.2.2014, Az. 7 K 407/13 E,
Rev. BFH Az. VIII R 10/14, unter www.iww.de, Abruf-
Nr. 141188
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Interessante Verfahren zur Abgeltungsteuer

eit 2009 werden Kapitalertrage, die lber den Sparer-Pauschbetrag von
801 EUR (1.602 EUR bei Ehepaaren) hinausgehen, grundséatzlich mit 25 %
pauschal besteuert (zuzliglich Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer). Obwohl
diese Abgeltungsteuer die Steuererhebung vereinfachen soll, sind zahlreiche Ver-
fahren vor dem Bundesfinanzhof anhangig. Grund genug, einige aktuelle Streit-

punkte naher vorzustellen.

Zinsertrage aus
Ehegattendarlehen

Gewahrt ein Ehegatte dem anderen ein
Darlehen fir sein Einzelunternehmen,
findet der Abgeltungsteuersatz auf die
vereinnahmten Schuldzinsen keine
Anwendung. Nach einem Urteil des Fi-
nanzgerichts KéIn sind die Zinsertrage
beim Darlehensgeber vielmehr mit dem
personlichen Steuersatz, der deutlich
Uber 25 % liegen kann, zu versteuern.
Dartber hinaus ist der Sparer-Pausch-
betrag nicht anzuwenden.

Der Grund: Die Abgeltungsteuer kommt
nicht zur Anwendung, wenn es sich bei
Glaubiger und Schuldner um nahe-
stehende Personen handelt und der
Schuldner die Zinszahlungen steuerlich
als Werbungskosten oder Betriebsaus-
gaben absetzen kann. Das Finanzgericht
Ko6In sieht hier schon aufgrund der bei
Ehegatten Ublicherweise bestehenden
Interessenidentitat ein besonderes
Naheverhaltnis als gegeben an.

Das Finanzgericht hat die Revision we-
gen grundsatzlicher Bedeutung zuge-
lassen. Es ist hochstrichterlich nam-
lich noch nicht entschieden, wie der
gesetzlich nicht definierte Begriff der
.nahestehenden Person” auszulegen
ist und ob die Vorschrift verfassungs-
gemals ist.

Begriff der beruflichen Tatigkeit

Werbungskosten werden im Rahmen
der Abgeltungsteuer generell nicht
mehr bertcksichtigt, sondern sind mit
dem Sparer-Pauschbetrag abgegolten.

Fir alle Steuerpflichtigen

Hinweis: Ob dies rechtens ist, wird der
Bundesfinanzhof in einem vom Bund
der Steuerzahler unterstiitzten Muster-
verfahren Gberprifen missen.

Sind die Finanzierungskosten der Kapi-

talanlage hoher als der Sparer-Pausch-

betrag, kann die Versteuerung mit dem

personlichen Steuersatz durchaus sinn-

voll sein. Dies ist auf Antrag moglich,

wenn der Steuerpflichtige

e unmittelbar oder mittelbar zu mindes-
tens 25 % an der Kapitalgesellschaft
beteiligt ist oder

¢ zu mindestens 1 % an der Kapitalge-
sellschaft beteiligt ist und beruflich
flr diese tatig ist.

Firr eine berufliche Tatigkeit in diesem
Sinne ist eine Sachbearbeitertatigkeit
- im Streitfall des Finanzgerichts Thi-
ringen handelte es sich um eine Chef-
sekretdrin — ausreichend.

Das Wahlrecht zur individuellen Be-
steuerung von Kapitalertragen bei Be-
rufstatigkeit fur die Kapitalgesellschaft
hangt damit entgegen der Auffassung
der Finanzverwaltung nicht davon ab,
dass mit der ,beruflichen Tatigkeit”
malgeblicher Einfluss auf die unterneh-
merischen Entscheidungen der Kapital-
gesellschaft ausgelibt werden kann.

Hinweis: Ob der Bundesfinanzhof diese
Ansicht in der Revision bestatigen wird,
bleibt abzuwarten.

Zinsertrage aus Ehegattendarlehen: FG KéIn, Urteil
vom 28.1.2014, Az. 12 K 3373/12, Rev. BFH Az. VIl R
8/14, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141595; Begriff
der beruflichen Tatigkeit: FG Thiringen, Urteil vom
13.11.2013, Az. 3 K 366/13, Rev. BFH Az. VIII R 3/14,
unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141114, BMF-Schreiben
vom 22.12.2009, Az. IV C 1 - S 2252/08/10004; Wer-
bungskostenabzug: Rev. BFH Az. VIII R 18/14

Sonderausgabenabzug bei Schulgeldzahlungen

nter gewissen Voraussetzungen kdnnen Eltern 30 % des Schulgeldes —- maximal
5.000 EUR pro Jahr - fiir ein Kind als Sonderausgaben geltend machen. Zu den
Bedingungen hat das Bayerische Landesamt flir Steuern aktuell Stellung bezogen.

In der umfassenden Verfligung geht
das Bayerische Landesamt fiir Steuern
insbesondere auf die praxisrelevante
Frage ein, in welchen Féllen eine begtins-

tigte Schule/Einrichtung vorliegt.

Bayerisches Landesamt fiir Steuern, Verfiigung vom
21.5.2014, Az. S 2221.1.1-9/42 St32, unter www.iww.de,
Abruf-Nr. 141834
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Fir Unternehmer

Fir GmbH-Geschaftsflihrer

Pseudonym-Verkauf von Eheleuten bei eBay:
Umsatzsteuer schuldet der Inhaber des Nutzerkontos

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg hat entschieden, dass umsatzsteuer-
pflichtige Versteigerungen iiber eBay, die von mehreren Personen unter Ver-
wendung eines gemeinsamen Pseudonyms (sogenannter Nickname) ausgefiihrt
werden, im Regelfall allein von demjenigen zu versteuern sind, der gegenlber
eBay als Inhaber des Nutzerkontos aufgetreten ist.

Sachverhalt und Entscheidung

Im Streitfall hatten Eheleute tber ein
vom Ehemann auf seinen Namen ange-
legtes Nutzerkonto auf eBay Uber einen
Zeitraum von etwa dreieinhalb Jahren
mehr als 1.200 Gebrauchsgegenstande
(im Wesentlichen Spielzeugpuppen,
Porzellan und ahnliche Dinge) verstei-
gert. Aus den Verkaufen erzielten die
Eheleute zwischen 21.000 EUR und
35.000 EUR jahrlich. Somit lagen sie
Uber dem Grenzbetrag von 17.500 EUR
im Kalenderjahr, bis zu dem bei Anwen-
dung der Kleinunternehmerregelung
keine Umsatzsteuer anfallt.

Das Finanzamt hatte diese Verkaufe als
umsatzsteuerpflichtig angesehen und als
Steuerschuldner beide Eheleute gemein-
schaftlich herangezogen - allerdings zu
Unrecht, wie das Finanzgericht Baden-
Wiirttemberg nun entschieden hat.

Der leistende Unternehmer ist nach
den Grundsatzen des Zivilrechts nach
dem objektiven Empfangerhorizont des
Meistbietenden zu bestimmen. Das ist
bei der Verwendung eines Nicknamen
derjenige, der sich diesen Nutzernamen
bei der Kontoeréffnung von eBay hat
zuteilen lassen.

Dass dem Ersteigerer ein Bestatigungs-

schreiben oder die Ware von einer an-
deren Person als derjenigen zugeht, die

Fir alle Steuerpflichtigen

als Kontoinhaber hinter dem Nickname
steht, fuhrt nicht dazu, dass der Verkau-
fer einseitig ausgewechselt wird.

Da die Verkaufe im Streitfall allein dem
Ehemann zuzurechnen waren, war die
Klage der Eheleute gegen die ihnen ge-
genliber gemeinschaftlich ergangenen
Umsatzsteuerbescheide erfolgreich.

Indizien fiir eine
nachhaltige Tatigkeit

Die Sache befand sich nach ihrer Zurtck-
verweisung durch den Bundesfinanzhof
im zweiten Rechtsgang. Strittig war im
ersten Rechtsgang zunachst, ob die Ver-
aulerung Gberhaupt der Umsatzsteuer
unterliegt. Obwohl die Verkaufe nur der
Sammlungsauflésung dienten, stufte
der Bundesfinanzhof die Verkaufe als
nachhaltige, unternehmerische und da-
mit umsatzsteuerpflichtige Tatigkeit ein.

Ob eine Betatigung als nachhaltig einzu-
ordnen ist, muss anhand verschiedener
Kriterien (u.a. Dauer und Intensitat des
Tatigwerdens, Hohe der Entgelte) beur-
teilt werden, die je nach Einzelfall unter-
schiedlich zu gewichten sind. Dass beim
Einkauf eine Wiederverkaufsabsicht be-
standen hat, ist fir die Nachhaltigkeit
kein allein entscheidendes Merkmal.

FG Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 19.12.2013, Az.
1 K 1939/12, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141550;
BFH-Urteil vom 26.4.2012, Az. V R 2/11

Ein Paintball-Verein ist nicht gemeinnutzig

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz hat entschieden, dass ein Verein, dessen Ver-
einszweck das gemeinschaftliche Austiben von (Turnier-)Paintball ist, nicht als
gemeinniitzig anzusehen und somit auch nicht von der Kérperschaftsteuer befreit ist.

Nach Ansicht des Finanzgerichts unter-
scheiden sich die Aktivitaten beim
Paintball in erheblicher Weise von den
in Schiitzenvereinen ausgeiibten Sport-
arten. Dort kdmen zwar ,,echte Waffen”
zum Einsatz, es werde jedoch nicht auf
Menschen gezielt. Nach dem Waffenge-
setz seien beim Schiel3sport sogar be-
reits solche Schie3libungen unzuléassig,
bei denen Ziele oder Scheiben verwen-
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det wiirden, die Menschen (nur) darstel-
len oder symbolisieren wiirden.

Beim Paintball hingegen werde sogar
tatsachlich auf Menschen geschossen,
weshalb dieses Spiel nicht mit der
Werteordnung unserer Gesellschaft in
Einklang zu bringen sei.

FG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 19.2.2014, Az. 1 K
2423/11, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141657

Zur Ruckforderung
fehlerhaft berechneter
Gehaltsbestandteile

' berzahlte (riickforderungsbelastete)
Tantiemen und Urlaubsgelder sind
im Veranlagungszeitraum des tatsach-
lichen Zuflusses beim angestellten
Gesellschafter-Geschaftsfihrer (GGf)
als Arbeitslohn zu erfassen. Die zu-
rickgezahlten Betrage sind dann erst
im Zeitpunkt der tatsachlichen Riick-
zahlung als negative Einnahmen oder
Werbungskosten zu berlicksichtigen.
Aus der Stellung als beherrschender
GGf ergeben sich hinsichtlich des Zeit-
punktes des tatsachlichen Abflusses der
Rickzahlungsbetréage nach Ansicht des
Finanzgerichts Niedersachsen insoweit
keine Besonderheiten.

Zum Hintergrund

Ein Gesellschafter beherrscht die GmbH
grundsatzlich dann, wenn er mehr als
50 % der Stimmrechte besitzt und
demzufolge bei Gesellschafterver-
sammlungen entscheidenden Einfluss
austiben kann.

In standiger Rechtsprechung geht der
Bundesfinanzhof davon aus, dass bei
beherrschenden GGf ein Zufluss von
Einnahmen auch ohne Zahlung oder
Gutschrift bereits friiher vorliegen kann,
z.B. wenn eine unbestrittene Forderung
gegen die Kapitalgesellschaft fallig ist.
Noch nicht hochstrichterlich geklart ist,
ob entsprechende Grundsatze auch fur
die Bestimmung des Abflusszeitpunkts
gelten.

Keine Ubertragung
auf die ,,Ausgabenseite”

Das Finanzgericht Niedersachsen halt
eine Ubertragung der Grundsitze auf
die ,,Ausgabenseite” nicht fiir zulassig.
Allein die Ansatze von Riickzahlungsfor-
derungen der GmbH gegenuber ihrem
Gesellschafter bewirken danach keinen
Abfluss der Riickzahlungsbetrdage beim
Arbeitnehmer. Zudem sind Riickzah-
lungen bzw. Riickbelastungen keine
riickwirkenden Ereignisse.

Hinweis: Da gegen diese Entscheidung
die Revision anhangig ist, wird der Bun-
desfinanzhof bald Gelegenheit haben,
diese Rechtsfrage zu klaren.

FG Niedersachsen, Urteil vom 19.2.2014, Az. 9 K
217/12, Rev. BFH Az. VI R 13/14, unter www.iww.de,
Abruf-Nr. 140993
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Fir Unternehmer

Fir Vermieter

Umsatzsteuer: Fur
frisch zubereiteten
Kaffee gilt der
Regelsteuersatz

Die Frage, ob der erméRigte Umsatz-
steuersatz (7 %) oder der Regelsteu-
ersatz (19 %) anzuwenden ist, ist nicht
immer einfach zu beantworten. Aktuell
hat die Oberfinanzdirektion Frankfurt
zum Steuersatz auf frisch zubereiteten
Kaffee Stellung genommen.

Bei der Lieferung von zubereitetem
Kaffee (z.B. , coffee-to-go”) berufen sich
Unternehmer teilweise auf die Recht-
sprechung zu Restaurationsleistungen
und begehren die Anwendung des
ermaldigten Steuersatzes bei der Ab-
gabe von zubereitetem Kaffee zum
Mitnehmen.

Die Oberfinanzdirektion Frankfurt hat
nun klargestellt, dass zubereiteter
Kaffee nicht als beglinstigtes Lebens-
mittel angesehen wird, sondern ledig-
lich die Lieferung von Kaffeebohnen
oder Kaffeepulver. Da also bereits die
Lieferung dieser Getrdnke dem Regel-
steuersatz unterliegt, kommt es auf die
Abgrenzung einer (eventuell beglnsti-
gten) Lieferung und einer sonstigen
Leistung nicht mehr an.

Kein Grundsatz ohne Ausnahme: Bei
der Lieferung von Milchmischgetranken
kann hingegen der erméaRigte Steuer-
satz zur Anwendung kommen. Dies
kann in Zusammenhang mit Kaffee bei
der Lieferung von Latte Macchiato von
Bedeutung sein.

OFD Frankfurt/M., Verfiigung vom 4.4.2014, Az. S 7222
A -7 - St 16, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141489

Fir Unternehmer

Steuertipps fiir
Existenzgrinder

In einer aktualisierten Broschire
(Stand Mérz 2014) bietet das Finanz-
ministerium Nordrhein-Westfalen einen
Uberblick tiber wichtige steuerliche
Aspekte bei der Existenzgriindung.
Von der Gewerbeanmeldung tiber den
Griundungszuschuss bis zur Umsatz-
steuer sind wichtige Punkte flr einen
erfolgreichen Start in die Selbststandig-
keit aufgeflihrt.

Hinweis: Die Broschilire kann unter
www.iww.de/sl443 kostenfrei herunter-
geladen werden.
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Nachtraglicher Schuldzinsenabzug auch bei nicht
steuerbarem Verkauf der Mietimmobilie

erauBert der Steuerpflichtige seine fremdfinanzierte Mietimmobilie, kdnnen

Schuldzinsen weiterhin als Werbungskosten bei den Einkiinften aus Vermie-
tung und Verpachtung abgesetzt werden, wenn der Erl0s nicht ausreicht, um das
Darlehen zu tilgen. Dies hatte der Bundesfinanzhof bis dato nur flir steuerbare
Veraul3erungen innerhalb der 10-jahrigen Spekulationsfrist entschieden. Nunmehr
hat der Bundesfinanzhof die Moglichkeit des Schuldzinsenabzugs erweitert: Ein
solcher ist namlich auch nach einer nicht steuerbaren VerauBerung auRerhalb der

Spekulationsfrist moglich.

Da der Bundesfinanzhof nicht allein auf
den urspriinglichen, mit der Schuld-
aufnahme verfolgten Zweck abstellt,
konnen auch auf ein Refinanzierungs-
oder Umschuldungsdarlehen gezahlte
Schuldzinsen dem Grunde nach durch
die (friihere) Einklnfteerzielung veran-
lasst und damit abzugsfahig sein. Dies
gilt aber nur, soweit die Valuta des
Umschuldungsdarlehens nicht tber
den abzulésenden Restdarlehensbetrag
hinausgeht und sich die Umschuldung
im Rahmen einer marktublichen Finan-
zierung bewegt.

Beachten Sie: Das Urteil des Bundesfi-
nanzhofs korrespondiert nicht mit der
bislang von derVerwaltung vertretenen
Ansicht, die einen nachtraglichen Wer-
bungskostenabzug bei einer nicht steu-
erbaren Veraul3erung versagt. Es diirfte
jedoch damit zu rechnen sein, dass sich

Fir alle Steuerpflichtigen

dieVerwaltung auch der weitergehenden
Rechtsprechung anschlieRen wird.

Kein Abzug nach Aufgabe
der Einkiinfteerzielungsabsicht

In einer weiteren aktuellen Entschei-
dung hat der Bundesfinanzhof klarge-
stellt, dass nachtragliche Schuldzinsen
indes nicht abzugsfahig sind, wenn der
Steuerpflichtige zwar urspriinglich mit
Einkiinfteerzielungsabsicht gehandelt
hat, seine Absicht zu einer (weiteren)
Einklinfteerzielung jedoch bereits vor
der VerauRerung des Immobilienobjekts
aus anderen Griinden weggefallen ist.

BFH-Urteil vom 8.4.2014, Az. IX R 45/13, unter www.
iww.de, Abruf-Nr. 141515; BFH-Urteil vom 21.1.2014,
Az. IX R 37/12, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141570;
BFH-Urteil vom 20.6.2012, Az. IX R 67/10, BMF-Schrei-
ben vom 28.3.2013, Az. IV C 1 - S 2211/11/10001:001

Zur Aufteilung des Pflege-Pauschbetrags

as Finanzministerium Schleswig-Holstein hat zu der Frage Stellung genom-
men, ob der Pflege-Pauschbetrag (924 EUR pro Kalenderjahr) auch dann auf
alle an der Pflege beteiligten Personen aufzuteilen ist, wenn eine Pflegeperson

hierfiir Einnahmen erhalt.

Beteiligen sich mehrere Personen an
der Pflege einer Person und erhalt eine
Person hierflir Einnahmen, ist diese Per-
son nicht in die Aufteilung einzubezie-
hen. Bezieht also bei zwei Pflegenden
nur eine Pflegeperson Einnahmen, flihrt
dies nicht zu einer Kiirzung des Pflege-
Pauschbetrags bei dem anderen.

Zum Hintergrund

Der Pflege-Pauschbetrag ist u.a. an
folgende Voraussetzungen geknipft:

¢ Die zu pflegende Person ist nicht nur
voriibergehend hilflos.

¢ Die Pflege muss entweder in der
Wohnung des Pflegenden oder in der
Wohnung des Pflegebediirftigen per-

sOnlich durchgefiihrt werden. Dabei
ist es unschadlich, wenn sich der Pfle-
gende zur Unterstlitzung zeitweise
einer ambulanten Pflegekraft bedient.

e Abgesehen von der Pflege durch El-
tern schlieRen Einnahmen der Pfle-
geperson flr die Pflege die Gewah-
rung des Pflege-Pauschbetrags aus.
Zu den Einnahmen gehort grundsatz-
lich auch das weitergereichte Pflege-
geld. Unschadlich ist es jedoch, wenn
die Pflegeperson das Pflegegeld nur
treuhanderisch verwaltet, um aus-
schlieBlich Aufwendungen der pfle-
gebedtrftigen Person zu begleichen.
In diesem Fall ist die Verwendung des
Pflegegeldes nachzuweisen.

FinMin Schleswig-Holstein vom 16.4.2014, Kurzinfo ESt
7/2014, Az. VI 3012 - S 2286 - 073, unter www.iww.de,
Abruf-Nr. 141556

21.07.2014 10:15:06



Im August 2014

Fir Unternehmer

Fir alle Steuerpflichtigen

Betriebsaufspaltung auch bei Untervermietung
wesentlicher Betriebsgrundlagen

as Rechtsinstitut der Betriebsaufspaltung ist nicht auf die Falle zu begrenzen, in

denen der vermietete Gegenstand im Eigentum des Besitzunternehmens steht
bzw. bei diesem als Anlage- oder Umlaufvermoégen bilanzierungsfahig ist. Eine
solche sachliche Verflechtung liegt nach Auffassung des Finanzgerichts Miinster
auch vor, wenn der Steuerpflichtige nicht der Eigentiimer tGberlassener Raumlich-
keiten ist, sondern diese selbst angemietet hat.

Zum Hintergrund

Eine Betriebsaufspaltung kommt ins-
besondere aus Haftungsgriinden in
Betracht. Bei der Aufspaltung eines
Unternehmens in ein Besitz- und ein
Betriebsunternehmen verbleibt das An-
lagevermdgen (z.B. Grundstiicke und
Gebaude, Patente etc.) beim Besitzun-
ternehmen. Dem Betriebsunternehmen
—oftmals eine GmbH - wird das Anlage-
vermogen vermietet. Die GmbH haftet
nur mit ihrem eigenen Vermogen.

Damit eine Betriebsaufspaltung vor-
liegt, muss zwischen den Unternehmen
eine enge sachliche und personelle Ver-
flechtung bestehen:

¢ Eine sachliche Verflechtung liegt vor,
wenn das Besitz- dem Betriebsunter-
nehmen eine wesentliche Betriebs-
grundlage zur Nutzung tberlasst. Das
sind Wirtschaftsgiter, die fur die Errei-
chung des Betriebszwecks erforder-
lich sind und ein besonderes Gewicht
fiir die Betriebsflihrung besitzen. Bei
der Uberlassung eines bebauten
Grundstiicks kann in aller Regel
von einer wesentlichen Betriebs-
grundlage ausgegangen werden.

e Fir eine personelle Verflechtung ist
es erforderlich, dass die hinter der
Besitz- und der Betriebsgesellschaft
stehenden Personen einen einheit-
lichen geschéftlichen Betatigungs-
willen haben, kurzum, dass sie beide
Unternehmen beherrschen. Eine Be-

Fir alle Steuerpflichtigen

herrschung kann insbesondere dann
unterstellt werden, wenn eine Person
mehr als 50 % der Stimmrechte in
beiden Unternehmen besitzt.

Liegt eine Betriebsaufspaltung vor, hat
das mehrere steuerliche Konsequenzen.
Z.B. wird die eigentlich vermdgensver-
waltende Tatigkeit des Besitzunterneh-
mens (Einkinfte aus Vermietung und
Verpachtung) in eine gewerbliche Ta-
tigkeit (Einklinfte aus Gewerbebetrieb)
umaqualifiziert.

Revision anhéangig

Fir den Fall einer echten Betriebsauf-
spaltung (Besitz- und Betriebsunter-
nehmen sind durch Aufspaltung eines
einheitlichen Unternehmens entstan-
den) hat der Bundesfinanzhof bereits
entschieden, dass es nicht darauf an-
kommt, ob der Verpachter Eigentlimer
oder lediglich Nutzungsberechtigter der
wesentlichen Betriebsgrundlage ist.

Im Streitfall handelte es sich jedoch um
eine unechte Betriebsaufspaltung, die
angenommen wird, wenn das Betriebs-
und das Besitzunternehmen als ge-
trennte Unternehmen errichtet wurden.
Ob eine Untervermietung auch in diesem
Fall ausreicht, wird der Bundesfinanzhof
demnachst zu entscheiden haben. Ge-
gen das Urteil des Finanzgerichts Miins-
ter ist namlich die Revision anhéngig.
FG Miinster, Urteil vom 6.12.2013, Az. 14 K 2727/10 G,

Rev. BFH Az. X R 5/14, unter www.iww.de, Abruf-Nr.
141596; BFH-Urteil vom 12.10.1988, Az. X R 5/86

Alte Spendenformulare noch bis Ende 2014 giiltig

Das Bundesfinanzministerium hat die Ubergangsfrist verlangert, bis zu der gemein-
nitzige Organisationen ,alte” Zuwendungsbestatigungen verwenden dirfen.

Urspriinglich sollten die neuen Muster
fir Zuwendungsbestatigungen schon
ab dem 1.1.2014 verbindlich anzuwen-
den sein. Nunmehr beanstandet es die
Finanzverwaltung nicht, wenn bis zum
31.12.2014 noch die nach bisherigem
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Muster erstellten Zuwendungsbestati-
gungen weiter verwendet werden.

BMF-Schreiben vom 26.3.2014, Az. IV C 4 - S
2223/07/0018 :005, unter www.iww.de, Abruf-Nr.
141337

Besteht der Kinder-
geldanspruch bis zum
Abschluss des dualen
Studiums?

Das Finanzgericht Minster hat aktuell
entschieden, dass fiir ein Kind, das
ein duales Studium absolviert, Kinder-
geld bis zum Abschluss des Studiums
zu gewahren ist.

Im Streitfall lehnte die Familienkasse
den Kindergeldantrag flir die Zeit nach
Abschluss der Priifung zum Industrie-
kaufmann ab. Begriindung: Das Studi-
um sei nicht begtinstigt, weil das Kind
eine Beschéftigung mit einer Arbeitszeit
von mehr als 20 Stunden pro Woche
ausube.

Dem folgte das Finanzgericht Minster
allerdings nicht. Zwar habe das Kind
eine erstmalige Berufsausbildung ab-
geschlossen. Das Studium sei jedoch
trotz des Umfangs der Beschéaftigung
von mehr als 20 Stunden pro Woche
beglinstigt, weil es sich hierbei um ein
Ausbildungsdienstverhéltnis handele.
Entsprechend der Stellenausschreibung
habe sich der Sohn mit dem Abschluss
,Industriekaufmann” noch nicht als
endgliltig ,berufsausgebildet” ange-
sehen.

Zum Hintergrund

Nach Abschluss einer erstmaligen Be-
rufsausbildung oder eines Erststudi-
ums ist eine Erwerbstatigkeit flir den
Kindergeldanspruch grundsétzlich
schadlich. Der Gesetzgeber lasst aber
auch Ausnahmen zu. Fiir den Kinder-
geldanspruch sind unschédlich:

* eine Erwerbstatigkeit mit bis zu
20 Stunden regelmaRiger wochent-
licher Arbeitszeit,

e einAusbildungsdienstverhaltnis oder

e ein geringfligiges Beschaftigungs-
verhaltnis.

Einige Verfahren sind
bereits anhéangig

Wie duale Studiengange beim Kinder-
geld letztlich behandelt werden, wird
der Bundesfinanzhof entscheiden miis-
sen. Hierzu sind bereits einige Verfahren
anhangig.

FG Miinster, Urteil vom 11.4.2014, Az. 4 K 635/14 Kg,
unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141551; Rev. BFH, z.B.
Az Il R52/13; Az. XI R 1/14
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Fir alle Steuerpflichtigen

Fir GmbH-Gesellschafter

Kinderbetreuungs-
kosten: Kein Abzug
bei Barzahlung

uch Aufwendungen fiir Au-pair-

Betreuer sind grundsatzlich als
Kinderbetreuungskosten steuerlich
berticksichtigungsfahig. Dies gilt nach
einer Entscheidung des Finanzgerichts
K&In aber nur dann, wenn die Geldleis-
tungen unbar und zudem auf ein Konto
des Au-pairs gezahlt worden sind.

Das Finanzgericht Koln stellte insbeson-
dere heraus, dass kein Vertrauensschutz
besteht, wenn Barleistungen in den ver-
gangenen Jahren steuerlich anerkannt
worden sind. Eine als falsch erkannte
Rechtsauffassung muss das Finanzamt
zum frithestmaoglichen Zeitpunkt aufge-
ben, auch wenn der Steuerpflichtige auf
diese Rechtsauffassung vertraut und
entsprechend disponiert haben sollte.

Hinweis: Dies gilt selbst dann, wenn die
Finanzbehorde Uber eine langere Zeit-
spanne eine rechtsirrige Auffassung ver-
treten hat, es sei denn, das Finanzamt
hat eine entsprechende Behandlung in
den Folgejahren ausdriicklich zugesagt.

FG Kéln, Urteil vom 10.1.2014, Az. 15 K 2882/13, unter
www.iww.de, Abruf-Nr. 141696

Fiir Unternehmer
Gewerbesteuer:

Das Abzugsverbot ist
verfassungsgemald

ie Gewerbesteuer ist eine betrieb-

lich veranlasste Steuer und erfullt
damit grundsatzlich die Vorausset-
zungen fiir den Betriebsausgabenab-
zug. Der Gesetzgeber hat jedoch mit
dem Unternehmensteuerreformgesetz
2008 ausdriicklich die Nichtabzugsfa-
higkeit der Gewerbesteuer angeord-
net. Diese im Schrifttum umstrittene
Einschrankung begegnet nach Ansicht
des Bundesfinanzhofs jedoch keinen
verfassungsrechtlichen Bedenken.

Die Einschriankung des objektiven
Nettoprinzips versto3t nicht gegen das
verfassungsrechtliche Gleichbehand-
lungsgebot oder die Eigentumsgarantie
des Grundgesetzes. Sie lasst sich viel-
mehr im Gesamtzusammenhang mit
den steuerlichen Entlastungen durch das
Unternehmensteuerreformgesetz 2008
begriinden (z.B. Senkung des Korper-
schaftsteuersatzes von 25 % auf 15 %).

BFH-Urteil vom 16.1.2014, Az. | R 21/12, unter www.
iww.de, Abruf-Nr. 141412
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Pensionszusagen an Gesellschafter-Geschaftsfiihrer:
Richtungsweisende Urteile des Bundesfinanzhofs

er Bundesfinanzhof hat am 26.3.2014 gleich sechs Entscheidungen veroffent-

licht, in denen er Stellung zur steuerlichen Anerkennung von Pensionszusagen
an Gesellschafter-Geschaftsfiihrer bezieht. Im Kern geht es um Fragen zur Abfin-
dung, Bewertung, Erdienbarkeit und zum gleichzeitigen Bezug von Versorgungs-
leistung und Gehalt. Zwei Streitfalle werden im Folgenden naher betrachtet.

Erdienbarkeit

Eine GmbH erteilte ihrem Gesellschaf-
ter-Geschéftsflihrer X (geboren im April
1943) am 1.12.1989 eine Pensionszu-
sage. Bestandteil war eine Hinterbliebe-
nenversorgung zugunsten seiner Ehe-
frau, die im Januar 1946 geborene Y. Die
Ehefrau wurde in der Zusage nament-
lich benannt.Y verstarb im November
1997. In der Folgezeit begriindete X mit
der im Marz 1951 geborenen Z eine Le-
bensgemeinschaft. Die Pensionszusage
wurde am 23.6.1999 insoweit geandert,
als nunmehr eine Hinterbliebenenrente
zugunsten von Z zugesagt wurde. Am
16.6.2000 schlossen X und Z die Ehe.

Das Finanzamt behandelte die Zufiih-
rungen zu der Pensionsruckstellung im
Hinblick auf die Hinterbliebenenversor-
gung flr Z als verdeckte Gewinnaus-
schiittung, da diese Anwartschaft von
X zum Zeitpunkt der Neuzusage nicht
mehr habe erdient werden kénnen.

Zum Hintergrund: Damit Pensionszusa-
gen steuerlich anerkannt werden, mis-
sen mehrere Voraussetzungen erfillt
sein, z.B. die sogenannte Erdienbarkeit.
Hiernach mussen beim beherrschenden
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer noch
mindestens zehn Jahre aktive Tatigkeit
zu erwarten sein. Beim nichtbeherr-
schenden Gesellschafter-Geschaftsfiih-
rer gilt ebenfalls die 10-Jahresfrist. Es
reicht allerdings auch aus, wenn er bei
Erteilung der Zusage schon mindestens
neun Jahre dem Betrieb angehort und
er noch mindestens drei Jahre aktive
Dienstzeit zu erwarten hat.

Der Bundesfinanzhof bestatigte die An-
sicht des Finanzamts. Hierbei ist indes
zu beachten, dass die bisherige Ehefrau
in der urspruinglichen Pensionszusage
namentlich benannt wurde und es sich
somit um eine individuelle Hinterbliebe-
nenzusage handelte. Das Urteil ist nicht
auf den Bereich der kollektiven Hin-
terbliebenenversorgung tbertragbar.

Beachten Sie: Kollektive Hinterbliebe-
nenzusagen finden sich in vielen Verein-
barungen zu Pensionszusagen. Dabei

wird die Versorgungsberechtigte nicht
namentlich benannt, sondern lediglich
auf die Eigenschaft der in gliltiger Ehe
lebenden Ehefrau abgestellt. Mit einer
derartigen Zusage hat die GmbH grund-
satzlich auch das Risiko ibernommen,
dass der Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
seine Ehefrau ,austauscht”. Lasst er
sich scheiden, um anschlieRend wieder
zu heiraten, kommt es zu einem ,,still-
schweigenden” Austausch der versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen, der
steuerrechtlich nicht als Neuzusage be-
wertet werden kann.

Gleichzeitiger Bezug
von Rente und Gehalt

Es ist aus steuerrechtlicher Sicht nicht
zu beanstanden, wenn die Zusage der
Altersversorgung nicht von dem Aus-
scheiden des Beglinstigten aus dem
Dienstverhaltnis als Geschaftsfiihrer
mit Eintritt des Versorgungsfalls abhan-
gig gemacht wird. In diesem Fall wirde
ein ordentlicher und gewissenhafter
Geschaftsfihrer allerdings verlangen,
dass das Einkommen aus der fortbeste-
hendenTatigkeit als Geschaftsflihrer auf
die Versorgungsleistungen angerechnet
wird oder aber der vereinbarte Eintritt
der Versorgungsfilligkeit aufgeschoben
wird, bis der Beguinstigte endgultig sei-
ne Geschaftsfihrerfunktion beendet hat.
Dass der Gesellschafter-Geschaftsflihrer
seine Arbeitszeit und sein Gehalt nach
Eintritt des Versorgungsfalls reduziert,
andert daran nach Ansicht des Bundes-
finanzhofs grundsatzlich nichts.

Im Klartext: Wer nach Vollendung des
Rentenalters noch als Geschaftsfiihrer
weiterarbeiten und dabei Gehalt und
Rente beziehen méchte, der kann dies
jederzeit tun; er muss jedoch bereit
sein, die steuerrechtlichen Folgen zu
tragen. Und diese flihren hinsichtlich
der Rentenzahlung zu einer verdeckten
Gewinnausschiittung.

Erdienbarkeit: BFH-Urteil vom 27.11.2013, Az. | R
17/13, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141303; Gehalt
und Rente: BFH-Urteil vom 23.10.2013, Az. | R 60/12,
unter www.iww.de, Abruf-Nr. 140984; weitere Ent-
scheidungen: BFH-Urteile vom 11.9.2013,Az. | R 28/13,
Az. 1R 72/12, Az. | R 26/12, BFH-Urteil vom 23.10.2013,
Az. IR 89/12
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Fir Arbeitgeber

Fir Unternehmer

Altersteilzeit: Anspruch des Arbeitgebers

auf Zuschuss verbessert

rbeitgeber konnen von der Bundesagentur fur Arbeit einen Zuschuss zum

Aufstockungsbetrag fiir in Altersteilzeit freigestellte Arbeitnehmer beantragen.
Dieser Zuschuss ist nach einer aktuellen Entscheidung des Bundessozialgerichts
auch dann zu zahlen, wenn der Arbeitsplatz mit einem Arbeitslosen neu besetzt
wird, der weniger arbeitet als der ausgeschiedene Arbeitnehmer.

Voraussetzungen
fir den Zuschuss

Neubesetzung auch mit
geringerer Arbeitszeit zulassig

Der Zuschuss wird u.a. unter folgenden
Voraussetzungen gewahrt:

e Der Arbeitgeber muss den gesun-
kenen Lohn des freigestellten Ar-
beitnehmers um mindestens 20 %
aufstocken und

¢ die Stelle mit einem Langzeitarbeits-
losen besetzen.

Diese Voraussetzungen waren im Streit-
fall erfillt. Die Beschaftigung der zuvor
arbeitslosen Arbeitnehmerin erfolgte
zwar in geringerer Wochenstunden-
zahl (30 Wochenstunden statt bisher
38,5 Wochenstunden), jedoch begriindet
die Beschaftigung Versicherungspflicht
und beseitigte die Arbeitslosigkeit.

Fir GmbH-Geschaftsfihrer

Das Gesetz, so das Bundessozialgericht,
verlangt nicht, dass der eingestellte Ar-
beitnehmer in genau demselben oder
annéhernd gleichen zeitlichen Umfang
arbeitet, in dem der Altersteilzeit-Ar-
beitnehmer zuvor gearbeitet hatte.

Hinweis: Die in den Dienstanweisungen
der Bundesagentur flr Arbeit zum
Altersteilzeitgesetz vorgesehene Mog-
lichkeit, lediglich eine Abweichung im
zeitlichen Umfang der Wiederbeschaf-
tigung von bis zu 10 % als unschadlich
anzusehen, ist vom Gesetzeswortlaut
nicht gedeckt.

BSG-Urteil vom 14.5.2014, Az. B 11 AL 9/13 R, unter
www.iww.de, Abruf-Nr. 141639

Zur Sozialversicherungspflicht der Gesellschafter-

Geschaftsfiihrer

erfligt ein GmbH-Geschéftsfiihrer liber eine Minderheitsbeteiligung an der

Gesellschaft, ist er als abhangig Beschaftigter sozialversicherungspflichtig,
wenn er zwar flir die Gesellschaft wesentliche Fachkenntnisse und Kundenkontakte
besitzt, sich jedoch Arbeitnehmerrechte wie ein leitender Angestellter sichert. Dies
hat das Sozialgericht Dortmund entschieden.

Fiir das Sozialgericht Dortmund waren
im Streitfall u.a. folgende Aspekte aus-
schlaggebend:

e Der Gesellschafteranteil des Ge-
schaftsfihrers von 49,71 % bietet
nicht die Moglichkeit, die Weisungs-
gebundenheit aufzuheben.

¢ Die Ausgestaltung des Anstellungs-
vertrags mit Gehaltsvereinbarung,
Urlaubsanspruch, Gehaltsfortzah-
lung im Krankheitsfall und anderen
Nebenleistungen spricht fiir eine
typische Beschaftigung als leitender
Angestellter.

e Die herausgestellte besondere Rolle
des Geschéftsfiihrers bei der Ent-
wicklung von Softwareprodukten
und der Pflege von Kundenkontakten

QR_03_14.indd 10

fuhrt zu keiner anderen Beurteilung.
Die branchenspezifischen Kenntnisse
und Kundenkontakte hat er wahrend
seiner langjahrigen Beschaftigung
erworben. Sie konnen keine Selbst-
standigkeit begrinden. Ferner ist
es Ublich, dass kleinere Firmen vom
Fachwissen und den Kontakten lei-
tender Angestellter abhangig sind.

Statusfeststellungsverfahren

Bei Neuanstellungen von Gesellschaf-
ter-Geschaftsfiihrern ist ein obligato-
risches Statusfeststellungsverfahren
vorgeschrieben. Der Status wird durch
die Deutsche Rentenversicherung Bund
Uberprift.

SG Dortmund, Urteil vom 21.3.2014, Az. S 34 R 580/13,
unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141271

Leistungsbeschreibung
in einer Rechnung:
Verweis auf andere
Unterlagen reicht aus

Bei Betriebspriifungen wird der Vor-
steuerabzug haufig verwehrt, wenn
die Leistungsbeschreibung in der Rech-
nung nicht aussagekraftig ist. Wird zur
Identifizierung der Leistung in der Rech-
nung indes auf andere Geschaftsun-
terlagen verwiesen, ist dies auch dann
ausreichend, wenn diese Unterlagen
der Rechnung nicht beigefiigt sind. So
lautet eine aktuelle Entscheidung des
Bundesfinanzhofs.

Der Vorsteuerabzug setzt u.a. eine aus-
sagekraftige Leistungsbeschreibung
voraus. Der Aufwand zur ldentifizie-
rung der Leistung muss dahingehend
begrenzt sein, dass die Rechnungsan-
gaben eine eindeutige und leicht nach-
prufbare Feststellung der Leistung er-
moglichen.

Hinweis: Beispielsweise reicht die An-
gabe ,fir technische Beratung und Kon-
trolle” nicht aus.

Ist eine Kurzbeschreibung in der Rech-
nung schwierig, kann die hinreichend
konkrete Leistungsbeschreibung auch
in Rechnungserganzungsdokumenten
erfolgen. Dies setzt allerdings voraus,
dass in der Rechnung spezifisch auf das
Ergdnzungsdokument verwiesen wird.
Nach der aktuellen Entscheidung des
Bundesfinanzhofs miissen solche Ver-
tragsunterlagen zwar existieren, den
Rechnungen aber nicht beigefiigt sein.

BFH-Urteil vom 16.1.2014, Az. V R 28/13, unter www.
iww.de, Abruf-Nr. 141110

Fir alle Steuerpflichtigen

Handwerkerleistungen:
Der Forderungseinzug
durch Inkassobiros

ist begunstigt

er SteuererméaRigung fiir Handwer-

kerleistungen steht der Einzug von
Forderungen der Handwerksbetriebe
durch Inkassobiiros oder durch Facto-
ring-Unternehmen nicht entgegen. Dies
haben die obersten Finanzbehorden des
Bundes und der Lander beschlossen.

Hinweis: Die Steuererméafigung betragt
20 % der Arbeitskosten, maximal aber
1.200 EUR im Jahr.

OFD Nordrhein-Westfalen, Kurzinfo ESt 10/2014 vom
17.3.2014, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141138
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Fir alle Steuerpflichtigen

Fir Unternehmer

Zur Fortgeltung eines
Schwerbehinderten-
ausweises

ird bei einem schwerbehinderten

Menschen der Grad der Behin-
derung herabgesetzt, ist dies einkom-
mensteuerrechtlich ab dem im Bescheid
genannten Zeitpunkt zu bertcksichti-
gen, so der Bundesfinanzhof in einem
aktuellen Beschluss.

Zum Hintergrund

Behinderte Menschen,

e deren Grad der Behinderung mindes-
tens 70 betragt oder

¢ deren Grad der Behinderung weniger
als 70, aber mindestens 50 betragt
und die in ihrer Bewegungsféahigkeit
im StraBenverkehr erheblich beein-
trachtigt sind,

konnen anstelle der Entfernungspau-
schalen die tatsachlichen Aufwen-
dungen fir die Wege zwischen Woh-
nung und erster Tatigkeitsstatte und
fir Familienheimfahrten ansetzen.

Sachverhalt und Entscheidung

Im Streitfall war der urspriingliche
Behindertenausweis (Grad der Behin-
derung von 80) bis zum 30.6.2007 guil-
tig gewesen. Somit kdnne er, so der
Steuerpflichtige, erhohte Wegekosten
lber den abweichenden Neufeststel-
lungsbescheid aus Dezember 1999
(Grad der Behinderung von 20) hinaus
geltend machen. Denn dieser sei erst
nach Abschluss des Beschwerdeverfah-
rens im Januar 2007 bestandskraftig
geworden. Daher seien die besonderen
Regelungen jedenfalls noch bis Ende
April 2007 (dem dritten Monat nach Ein-
tritt der Unanfechtbarkeit des Neufest-
stellungsbescheids) anzuwenden.

Dieser Argumentation folgte der Bun-
desfinanzhof nicht. Trotz Fortgeltung
des Ausweises bis zum bestandskraf-
tigen Abschluss eines Neufeststellungs-
verfahrens ist der herabgesetzte Grad
der Behinderung einkommensteuerlich
bereits auf den Neufeststellungszeit-
punkt zu bertcksichtigen. Denn ab
diesem Zeitpunkt sind, so der Bundes-
finanzhof, erhohte Wegekosten nicht
langer zu erwarten.

BFH, Beschluss vom 11.3.2014, Az. VI B 95/13, unter
www.iww.de, Abruf-Nr. 141260
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Keine Umsatzsteuer fiir Notdienstpauschale

in Apotheken

as Bayerische Landesamt fiir Steuern hat aktuell zur umsatzsteuerlichen Be-
handlung der Notdienstpauschale fiir Apotheken nach dem Apothekennot-
dienstsicherstellungsgesetz (ANSG) Stellung genommen.

Zum Hintergrund: Das ANSG ist mit
Wirkung zum 1.8.2013 in Kraft getreten.
Danach erhalten Apotheken fiir jeden
vollstandig ausgefiihrten Notdienst,
d.h. Dienstbereitschaft von spéatestens
20 Uhr bis mindestens 6 Uhr des Fol-
getages, einen pauschalen Zuschuss
aus einem Fonds, der vom Deutschen
Apothekerverband verwaltet wird. Zur
Finanzierung wurde der von den Apo-
theken abzufiihrende Festzuschlag fir
verschreibungspflichtige Fertigarznei-
mittel um 16 Cent je Packung erhoht.

Es gelten folgende umsatzsteuerlichen
Grundsatze:

Fir alle Steuerpflichtigen

e Der pauschale Zuschuss, den die
Apotheken flr ihre vollstandig
ausgefliihrten Notdienste aus dem
Fonds erhalten, unterliegt als echter
Zuschuss nicht der Umsatzsteuer.

e Die Erh6hung des Festzuschlags um
16 Cent unterliegt hingegen der Um-
satzsteuer.

Hinweis: Diese Grundséatze sind fir
alle seit dem 1. August 2013 erfolgten
Zahlungen aufgrund des ANSG anzu-
wenden.

Bayerisches Landesamt fiir Steuern, Verfiigung vom
5.2.2014, Az. S 7200.1.1-20/5 St33

Arbeitshilfe zur Kaufpreisaufteilung fur

ein bebautes Grundstiick

Zur Ermittlung der Bemessungsgrundlage fiir Abschreibungen von Gebauden ist
es haufig erforderlich, einen Gesamtkaufpreis fiir ein bebautes Grundstiick auf

das Gebaude, das der Abnutzung unterliegt, sowie den nicht abnutzbaren Grund
und Boden aufzuteilen. Die obersten Finanzbehoérden von Bund und Landern ha-
ben nun eine Arbeitshilfe (inkl. Anleitung) als xIs-Datei zur Verfligung gestellt, die
es ermoglicht, entweder eine Kaufpreisaufteilung selbst vorzunehmen oder die

Plausibilitat einer vorliegenden Kaufpreisaufteilung zu prifen.

Arbeitshilfe und Anleitung sind unter
www.bundesfinanzministerium.de un-
ter der Rubrik Themen/Steuern erhaltlich.

Hinweis: Inwieweit durch dieses typi-
sierte Verfahren tberhohte (nicht ab-
schreibungsféahige) Grund- und Boden-
werte ermittelt werden, hangt sicherlich

Fir Arbeitnehmer

vom Einzelfall ab. In der Praxis ist re-
gelméalBig eine eindeutige Aufteilung im
Kaufvertrag ratsam, wobei die Beurtei-
lungsmal3stdbe dokumentiert werden
sollten.

BMF vom 11.4.2014, , Arbeitshilfe zur Aufteilung eines
Gesamtkaufpreises flir ein bebautes Grundsttick
(Kaufpreisaufteilung)”

Werbungskosten: Aufwendungen fiir einen
Reisepass konnen abzugsfahig sein

Aufwendungen flr einen Express-Reisepass (inklusive Passbilder) kdnnen nach
einem Urteil des Finanzgerichts Saarland als Werbungskosten abzugsfahig sein.

Im Streitfall bendtigte ein Arbeitnehmer
fir seine berufliche Tatigkeit (u.a. in
Russland) einen Reisepass. Die Kosten
von 105 EUR machte er in seiner Ein-
kommensteuererklarung geltend. Das
Finanzamt ordnete die Kosten der pri-
vaten Lebensfiihrung zu und verwehrte
den Abzug - allerdings zu Unrecht wie
das Finanzgericht Saarland befand.

Vorliegend bestand kein Anlass zu der
Vermutung, dass der Arbeitnehmer den
Reisepass bislang auch fiir private Rei-
sen genutzt hatte. Allein die Méglichkeit,
den Reisepass zuktinftig auch privat zu
nutzen, ist unschadlich, sofern hierfir
kein konkreter Anhaltspunkt besteht.

FG Saarland, Urteil vom 22.1.2014, Az. 1 K 1441/12,
unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141170
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Fir Unternehmer

Fir Kapitalanleger

Ehegatten-Arbeitsverhaltnis: Nur der angemessene
Teil des Arbeitslohns mindert den Gewinn

Wird bei einem steuerlich anzuerkennenden Ehegatten-Arbeitsverhaltnis ein
tberhohter Arbeitslohn gezahlt, muss zumindest der angemessene Teil der
Lohnzahlung als Betriebsausgabe anerkannt werden. Dies ergibt sich aus einer
Entscheidung des Finanzgerichts Niedersachsen.

Sachverhalt

Da im Streitfall hinsichtlich der Stun-
dennachweise keine Originalaufzeich-
nungen der auf 400 EUR-Basis ange-
stellten Ehefrau vorlagen, erkannte die
AuBenprifung das Arbeitsverhaltnis zu-
nachst nicht an. Im Einspruchsverfahren
fuhrte das Finanzamt eine Befragung
der Ehefrau durch und kam schlieRlich
zu dem Ergebnis, dass sie die vom Ehe-
mann beschriebenen Tatigkeiten (z.B.
Zahlungstermine Giberwachen und all-
gemeine Birotéatigkeiten) der Art nach
auch tatsachlich verrichtet habe. Das Ar-
beitsverhaltnis sei somit dem Grunde
nach anzuerkennen.

Allerdings hielt das Finanzamt nur
einen Stundensatz von 10 EUR fiir an-
gemessen; der Ehemann hatte das Dop-
pelte bezahlt. Dabei orientierte sich das
Finanzamt an dem Arbeitslohn einer
Biirogehilfin in der Region Hannover.
Gegen die Klirzung der Betriebsausga-
ben klagte der Ehemann u.a. mit der Be-
grundung, dass das Beispiel der Biiro-
gehilfin der Qualifikation seiner Ehefrau
(Abschluss als Burokauffrau) nicht ent-
spreche - allerdings ohne Erfolg.

Entscheidung

Da der Ehemann wegen des im Kla-
geverfahren bestehenden Verbése-
rungsverbots gegeniliber dem ange-

Fir alle Steuerpflichtigen

fochtenen Einkommensteuerbescheid
nicht schlechter gestellt werden kann,
brauchte das Finanzgericht Niedersach-
sen trotz bestehender Zweifel die vom
Finanzamt angenommene tatsachliche
Durchfihrung des (mindlichen) Ar-
beitsvertrags nicht Gberprufen.

Zudem beanstandete das Finanzgericht
den geschétzten Stundenlohnvon 10 EUR
nicht. Fir die Bemessung der Hohe sind
Ublicherweise die konkrete Arbeits-
platzbeschreibung und die tatsachlich
zu verrichtenden Tatigkeiten entschei-
dend. Die berufliche Qualifikation spielt
moglicherweise eine Rolle, soweit die
Fahigkeiten auch nutzbringend einge-
setzt werden miussen. Beispielsweise
verdiene eine Juristin mit zwei Staats-
examina als Putzfrau trotz der hohen
Qualifikation nur so viel, wie andere Putz-
frauen verdienen, so das Finanzgericht.

Praxishinweise

Vertrage zwischen nahen Angehorigen
sollten aus Beweisgriinden schriftlich
abgeschlossen werden. Da die Ver-
einbarungen einem Fremdvergleich
standhalten mussen, sollten Leistung
und Gegenleistung eindeutig geregelt
werden.Von besondererWichtigkeit ist,
dass das Vereinbarte auch tatsachlich
durchgefiihrt wird.

FG Niedersachsen, Urteil vom 7.1.2014, Az. 9K 135/12,
unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141186

Steuer-ldentifikationsnummern doppelt vergeben

bwohl jedem Steuerpflichtigen nur eine Steuer-ldentifikationsnummer zuge-

ordnet werden darf, ist es in weit iiber 100.000 Fallen zur Vergabe mehrerer
Nummern gekommen. Diese Mehrfachzuweisungen wirden durch Stilllegung der
Uberzahligen Steuer-ldentifikationsnummern bereinigt, heil3t es in der Antwort der
Bundesregierung auf eine Anfrage der Fraktion Die Linke.

Wurden einem Steuerpflichtigen mehr
als eine Steuer-ldentifikationsnummer
zugeordnet oder ist es zu einer Daten-
vermischung gekommen, kann nicht
mehr sichergestellt werden, dass die
aktuellsten Meldedaten an das Bundes-
zentralamt fur Steuern Gbermittelt wer-
den. Demzufolge ist es mdglich, dass
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Arbeitgeber beim Verfahren fur Elek-
tronische Lohnsteuerabzugsmerkmale
(ELStAM) veraltete Meldedaten abru-
fen. Dies kann der Arbeitnehmer bei
seiner Lohnabrechnung erkennen und
darauf reagieren, so die Bundesregie-
rung.

Heute im Bundestag (hib) Nr. 166 vom 31.3.2014

Die Einlosung von
Xetra Gold Inhaber-
schuldverschreibungen
ist nicht steuerbar

ie Einlésung von Xetra Gold Inha-

berschuldverschreibungen fiihrt
nicht zu steuerbaren Einkiinften aus
Kapitalvermodgen. Die Rickgabe stellt
weder eine VeraulRerung dar, noch han-
delt es sich um eine sonstige Kapital-
forderung. Dies hat das Finanzgericht
Minster entschieden.

Hintergrund: Bei Xetra Gold Inhaber-
schuldverschreibungen handelt es sich
um eine auf Goldbestiande lautende
nennwertlose Anleihe. Sie ist ein bor-
sengehandeltes Wertpapier, das einen
Anspruch auf die Lieferung von Gold
verbrieft. Jede Xetra Gold Schuldver-
schreibung raumt dem Anleger das Recht
ein, von der Emittentin die Lieferung
von einem Gramm Gold zu verlangen.

Im Streitfall machte der Steuerpflichtige
in 2011 drei Mal von seinem Anspruch
auf Lieferung von Gold Gebrauch. Seine
Bank wertete die Auslibung der Liefer-
anspruche — entsprechend der Ansicht
der Finanzverwaltung - als Einklnfte
aus Kapitalvermdgen und wies in der
Ertragnisaufstellung steuerpflichtige Er-
trage von rund 211.000 EUR aus. Dies
sah der Steuerpflichtige jedoch anders.
Er ist der Meinung, dass lediglich die
spatere VerdulRerung des Goldes zu
einem privaten VerauRerungsgeschaft
fuhre, sofern der Verkauf innerhalb der
gesetzlichen Haltefrist von einem Jahr
erfolge. Diese Auffassung bestatigte
nun das Finanzgericht Minster.

Nach Ansicht der Richter flihrt die Riick-
gabe der Inhaberschuldverschreibung
zum Untergang der Schuldverschrei-
bung. Im Gegenzug wird die Emittentin
mit der Auslieferung des Goldes von
ihrer Leistungsverpflichtung befreit.

FG Miinster, Urteil vom 14.3.2014, Az. 12 K 3284/13 E,
unter www.iww.de, Abruf-Nr. 141376

Haftungsausschluss

Der Inhalt des Rundschreibens ist
nach bestem Wissen und Kenntnis-
stand erstellt worden. Die Komple-
xitdat und der standige Wandel der
Rechtsmaterie machen es notwendig,
Haftung und Gewahr auszuschlie3en.
Das Rundschreiben ersetzt nicht die
individuelle personliche Beratung.
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